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Prezados colegas,

A visao da Pulcra Chemicals é ser reconhecida por nossos clientes e fun-
cionarios como um fornecedor de solu¢des quimicas de classe mundial
e uma empresa diversificada de produtos quimicos especializados que
atua globalmente.

Seguimos os mais altos padrdes do nosso setor. Para alcancar nosso
objetivo, a Pulcra esta estritamente comprometida com a seguranca, o
cumprimento ambiental e legal de todas as regulamentagdes e progra-
mas de qualidade.

O Cédigo de Conduta Empresarial da Pulcra Chemicals foi criado para
fornecer orientagoes adicionais sobre como lidar com questoes relacio-
nadas a conformidade e para prescrever as principais regras de conduta
comercial, tanto internamente quanto quando vocé interage com
parceiros comerciais externos e terceiros.

O crescimento sustentdvel do negécio pode ser garantido se cada
funcionario assumir responsabilidade pessoal e cumprir nossos altos
padrées de principios de codigo de conduta.

Convido vocé a assumir proativamente essa responsabilidade, se
informar sobre os principios do codigo de conduta e, nao importa o que
aconteca, sempre se sentir confortavel para relatar casos de violagao de
conformidade.

Obrigado pelo seu compromisso.

[l (O
ernd Schalk, CE

Este Cédigo de Conduta estd alinhado com os requisitos legais e regulatérios nacionais
e internacionais aplicdveis e é reqularmente atualizado para refletir mudancgas na lei.
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1. Escopo

A Diretriz do Cédigo de Conduta Empresarial do Grupo Pulcra Chemicals
é vinculativa para todos os funcionarios do Grupo Pulcra Chemicals em
todo o mundo.

A Pulcra Chemicals assegura o respeito aos direitos de representacdo
dos trabalhadores previstos na legislacao brasileira, promovendo o
didlogo transparente com seus colaboradores e, quando aplicavel, com
as entidades representativas, sindicatos e comissoes internas legalmen-
te constituidas. A empresa compromete-se a cumprir as obrigagoes

de informacéo, consulta e participacdo previstas na legislacao vigente,
valorizando relagées de trabalho pautadas pelo respeito, pela ética e
pela cooperacéo.

2. Padroes Basicos de Conduta
2.1. Conformidade com a Lei e Etica Empresarial

O Pulcra Chemicals Group estd comprometido com os mais altos
padrdes éticos de negdcios e com o cumprimento de todas as leis e
regulamentos aplicaveis na conducao de seus negocios. Os funcionarios
devem sequir a lei e evitar comportamentos que possam ser conside-
rados impréprios. Cada funcionario da Pulcra Chemicals é obrigado a
cumprir essas regras de conduta.

2.2.Imagem da Pulcra Chemicals

O comportamento inadequado de qualquer funcionario pode causar da-
nos significativos a imagem da Pulcra Chemicals e as marcas registradas.
Os funcionarios também devem agir com responsabilidade nas redes
sociais, pois suas agoes podem refletir sobre Pulcra.

Assim, no desempenho de suas funcdes e comportamento, todo
funcionario é obrigado a proteger a reputacado da empresa aos olhos do
publico. Todo funcionario deve agir com responsabilidade.



2.3. Emprego

O respeito mutuo forma a base da cultura da Pulcra Chemicals. A Pulcra
Chemicals respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pesso-
ais de cada individuo.

Promovemos um ambiente de trabalho aberto, respeitoso e baseado na
confianga, onde as contribui¢oes e talentos de cada pessoa sao reconhe-
cidos e valorizados. Tratamos todos com dignidade e respeito, sem qual-
quer forma de discriminacéo relacionada a nacionalidade, idade, género,
identidade de género, orientacdo sexual, cor da pele, origem étnica, cultu-
ra, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Cada funcionario deve se esforcar para garantir que o ambiente de trabal-
ho seja respeitoso e livre de comportamentos abusivos e assédio sexual.
Qualquer ma conduta observada deve ser reportada prontamente pelos
canais apropriados.

Todo gerente é responsavel por garantir o cumprimento das diretrizes do
Cédigo de Conduta Empresarial, em particular, mas nao se limitando a,
dentro de sua édrea de responsabilidade, com supervisdo e comunicacdao
adequadas, e também por si mesmo, agindo com integridade e em con-
formidade com as diretrizes de conduta.

Estamos comprometidos com um ambiente de trabalho livre de discrimi-
nac¢ao ou desvantagem com base em origem, género, idade, identidade
sexual, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por
lei. Isso se aplica a todas as etapas da relagcao de trabalho.

Discriminacdo ou assédio ndo serdo tolerados e estardo sujeitos a conse-
quéncias de acordo com as disposicoes das leis e regulamentos nacionais
de combate a discriminacao aplicaveis. Funcionarios afetados podem
entrar em contato com os escritérios locais de RH ou com seu supervisor
em confidencialidade. A Pulcra Chemicals comunica regularmente sobre
direitos sob as leis antidiscriminacao aplicaveis e promove igualdade de
oportunidades dentro da empresa.



2.4. Direitos Humanos e Padroes Ambientais na Cadeia de
Suprimentos

A Pulcra Chemicals estd comprometida em respeitar os direitos huma-
nos e proteger o meio ambiente em toda a sua cadeia de suprimentos

e espera que seus fornecedores cumpram padrdes éticos, sociais e
ambientais equivalentes. A Pulcra Chemicals pode fornecer um Cédigo
de Conduta de Fornecedores para Parceiros, estabelecendo expectativas
especificas para seus parceiros em relacdo a direitos humanos, padroes
trabalhistas, protecao ambiental e ética empresarial.

O canal de denuncia disponivel para todos os funciondrios e terceiros,
assim como o procedimento de denuncia, garantem que quaisquer
indicacdes de riscos ou violagdes de direitos humanos ou ambientais
sejam revisadas de forma confidencial e independente. A eficacia dessas
medidas é revisada anualmente e de forma ad hoc, sendo adaptada
continuamente de acordo com os desenvolvimentos legais ou factuais.

2.5. Padroes de Direitos Trabalhistas e Humanos
A Pulcra Chemicals proibe o trabalho infantil.

A Pulcra Chemicals proibe todas as formas de trabalho forcado,
incluindo servidao por divida e trabalho prisional involuntério.

A Pulcra Chemicals respeita a liberdade de associacao e o direito a
representacgao coletiva e a comunicagdo aberta com a administracéo.



3. Interacao com Parceiros
de Negocios e Terceiros

3.1. Anticorrupcao, Fraude e Suborno

Nenhum funcionario devera oferecer, prometer ou conceder presentes
ou beneficios ilegais no ambito de negdcios a autoridades publicas e
outros parceiros comerciais da Pulcra Chemicals.

Nenhum funcionario deve exigir e aceitar presentes e beneficios direta
ou indiretamente de terceiros por algo de valor significativo ou com
frequéncia. Nao é permitido fornecer ou receber presentes ou entrete-
nimento com a intencédo de influenciar ou induzir negécios de forma
inadequada.

Isso nao inclui aceitar/conceder presentes ocasionais costumeiros de
valor imaterial ou convites para refeicdes/eventos de escopo razoavel
(aqui, valor imaterial sera definido pelos Diretores Gerais do pais), caso
sejam legais de outra forma.

A Pulcra Chemicals esta comprometida em prevenir fraudes em todas

as suas formas. Conduta fraudulenta nao sera tolerada, e espera-se que
todos os funciondrios ajam com honestidade, cumpram as leis aplicaveis
e relatem qualquer suspeita de ma conduta.

3.2. Etica Comercial e Livre Concorréncia

O cumprimento das leis e regulamentacdes de defesa da concorréncia
constitui um elemento fundamental do compromisso da empresa com
a conformidade legal, a ética nos negécios e a integridade em suas
relagdbes comerciais.

Os colaboradores ndo devem participar de acordos ou entendimen-
tos com concorrentes relacionados a precos, condicées comerciais,



producao, distribuicdo ou divisdo de mercados. Também é proibido
compartilhar ou discutir informagdes competitivamente sensiveis, como
precos, custos, estratégias comerciais ou capacidade produtiva. Caso
ocorra qualquer discusséo inadequada com concorrentes, o colaborador
devera encerrar imediatamente sua participacao e comunicar o fato a
empresa.

O cumprimento de todas as leis antitruste, de concorréncia e anti-
corrupgao relevantes é obrigatério na Pulcra Chemicals. Quaisquer
violagdes, incluindo meras tentativas ou inicio de acordos anticoncor-
renciais, ndo serao toleradas.

Todos os funcionarios relevantes receberao treinamento regular sobre
temas de direito da concorréncia. Nossos canais internos de denuncian-
tes estao disponiveis para reportar possiveis infracdes. Os gestores sdo
especialmente responsdveis por implementar e monitorar o cumpri-
mento dos requisitos da lei da concorréncia em suas areas.

3.3. Comércio Internacional

Todos os funcionarios envolvidos na importacao e exportacao de bens
e servicos devem estar familiarizados e cumprir todas as sangdes comer-
ciais relevantes, o controle de exportacdo e as leis e regulamentos de
importacao aplicaveis no pais onde os negdcios sao realizados.

Além disso, todos os funcionarios devem cumprir rigorosamente as
regras legais de combate a lavagem de dinheiro. Conduta suspeita de
clientes, consultores ou parceiros de negdcios deve ser denunciada. To-
das as regras aplicéveis relativas ao registro e contabilidade de dinheiro
e outras transagoes e contratos devem ser cumpridas.



4. Responsabilidade

4.1. Evitar Conflitos de Interesse

Todos os funcionarios da Pulcra Chemicals precisam tomar suas decisdes
comerciais no melhor interesse da Pulcra Chemicals, ndo com base em
seus proprios interesses pessoais.

Se surgir um conflito de interesses, o funciondrio deve informar pronta-
mente qualquer interesse pessoal, incluindo o de familiares ou amigos
proximos, ao seu supervisor. O supervisor deve reportar o conflito de
interesses ao CEO e ao CFO da Fashion . Conflitos potenciais devem ser
divulgados por escrito e devidamente documentados.

4.2, Gestao dos Ativos e Propriedades da Empresa

Todos os funcionarios sdo obrigados a usar e proteger adequadamente
os ativos e propriedades da empresa. Todos os funcionarios devem usar
os fundos do Grupo Pulcra Chemicals de forma prudente, razoavel e
responsavel. Despesas desnecessarias sempre precisam ser evitadas.

4.3. Confidencialidade

A confidencialidade deve ser observada em relacéo a todas as formas

de informacdes da empresa que nao foram divulgadas ao publico e

que as utilizam apenas para fins comerciais. Essas questoes incluem,

por exemplo, informagdes sobre a organizacao, negdcios das empresas,
manufatura, processos de pesquisa e desenvolvimento, segredos comer-
ciais, informagdes técnicas, estratégias de negocios, projetos da empresa
e relatérios internos.



4.4. Protecao de Dados e Seguranca da Informacao

A Pulcra Chemicals estd comprometida com a protecdo dos dados
pessoais e o respeito a privacidade, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) e demais legislagdes aplicaveis. Os dados
pessoais sdo tratados exclusivamente para finalidades legitimas, espe-
cificas e devidamente autorizadas pela legislacdo vigente. A empresa
adota medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger
informacoes confidenciais e garantir a seguranca das informacoes sob
sua responsabilidade. O dever de confidencialidade permanece vélido
mesmo apos o encerramento do vinculo empregaticio ou contratual.

Todos os colaboradores devem comunicar imediatamente qualquer
suspeita ou ocorréncia de violagao de dados, incidente de seguranca
da informacéo ou uso indevido de informagdes por meio dos canais
internos disponibilizados pela empresa.



5. Seguranca, Saude, Meio Ambiente,
Qualidade (SHEQ)

Embora forneca produtos e servicos de alta qualidade, a protecao do
meio ambiente e a seguranca e saude dos funcionarios da Pulcra Chemi-
cals séo os principais objetivos da Pulcra Chemicals. A Pulcra Chemicals
deve e ird cumprir todas as leis, regulamentos e normas de pratica perti-
nentes do setor relacionadas a protecao do meio ambiente e a protecao
da seguranca e saude de seus funcionarios e terceiros afetados por suas
atividades comerciais ou produtos.

Todos os funcionarios devem exercer suas fungdes e responsabilida-
des de maneira compativel com o cumprimento desses objetivos e a
execucdo desta politica.



6. Reporte de Violacoes de Conformidade

A Pulcra Chemicals oferece canais internos de denuncia que permitem
que todos os funcionarios, bem como partes externas, relatem violagoes
de disposicoes legais ou diretrizes internas — inclusive anénimas. Cada
denuncia é tratada de forma confidencial.

Os denunciantes sao protegidos pelo nosso Procedimento de Denunci-
ante contra qualquer forma de retaliagao.

As notificacdes recebidas serdo avaliadas de acordo com procedimentos
reconhecidos e, mediante solicitacdo, o denunciante receberd feedback
dentro dos prazos legais. Informacdes detalhadas sobre o processo de
denuncia podem ser encontradas em nosso Procedimento Separado
para Denunciantes, acessivel a todos os funcionérios.

O Procedimento de Denunciantes se aplica a todo o Grupo Pulcra
Chemicals. Terminologia e designacdes de fungdes (por exemplo,,Group
CEO’,,Compliance’) sao usadas consistentemente. Responsabilidades,
representacao e disponibilidade sédo reguladas de forma vinculativa; os
relatorios sao processados de forma confidencial, independente e em
tempo habil.

Comportamento antiético, violagdes do cdédigo de conduta ou da lei da
Pulcra Chemicals podem prejudicar a reputagao, prejudicar a empresa
oU Nossos parceiros, e podem até sujeitar individuos ou a empresa a
multas e responsabilidade civil e/ou criminal.

Vocé também pode relatar suas preocupagdes pelo endereco de e-mail
de conformidade da Pulcra Chemicals: Compliance@pulcrachem.com

A privacidade das pessoas envolvidas serd protegida, exceto na medida
razoavelmente necesséria para conduzir uma investigacdo adequada ou
conforme exigido por lei.
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