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Degerli Meslektaslarim,

Pulcra Chemicals'in vizyonu, musterilerimiz ve calisanlarimiz tarafindan
diinya standartlarinda bir kimyasal ¢c6ziim saglayicisi ve kiresel dlcekte
faaliyet gosteren cesitli 6zel kimyasallar sirketi olarak taninmaktir.

Sektorimuzdeki en ylksek standartlara baghyiz. Bu hedefimize ulasmak
icin Pulcra, tim diizenlemeler ve kalite programlariyla gtivenlik, cevre ve
yasal uyumluluga siki sikiya baghdir.

Pulcra Chemicals is Davranis Kurallari, uyumlulukla ilgili konularda size
ek rehberlik saglamak ve hem sirket icinde hem de dis is ortaklari ve
Uclncu taraflarla etkilesimde bulunurken temel is davranis kurallarini
belirlemek igin olusturulmustur.

Her calisanin kisisel sorumluluk almasi ve davranis kurallari ilkelerine
iliskin yuksek standartlarimiza uymasi durumunda surdurilebilir is
blyumesi saglanabilir.

Bu sorumlulugu proaktif bir sekilde Gstlenmenizi, davranis kurallari ilke-
leri hakkinda kendinizi egitmenizi ve ne olursa olsun, uyumluluk ihlali
durumlarini bildirmekten her zaman cekinmemenizi rica ediyorum.

Baglihginizicin tesekkiir ederiz.

food (0

Bernd Schalk, CE

Bu Davranis Kurallari, gecerli ulusal ve uluslararasi yasal ve diizenleyici gerekliliklerle uyum-

ludur ve yasalardaki degisiklikleri yansitacak sekilde diizenli olarak gtincellenmektedir.
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1. Kapsam

Pulcra Chemicals Grubu is Davranis Kurallari Rehberi, diinya capindaki
tlm Pulcra Chemicals Grubu calisanlari icin baglayicidir.

Pulcra Chemicals, ilgili ulusal ortak karar alma haklarina ve ilgili durum-
larda Avrupa Birligi bilgi ve danisma ytikiimluliiklerine uygun olarak,
ilgili calisan temsilci organlarinin (6rnegin, isci konseyleri, personel
konseyleri veya benzeri organlar) katilimini saglar.

2. Temel Davranis Standartlar
2.1.Yasalara ve is Etigine Uygunluk

Pulcra Chemicals Group, faaliyetlerini yiritiirken en yliksek etik is
standartlarina ve gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uymaya kendini
adamistir. Calisanlar yasalara uymali ve uygunsuz olarak gérilebilecek
davranislardan kaginmalidir. Her Pulcra Chemicals ¢alisani bu davranis
kurallarina uymak zorundadir.

2.2. Pulcra Chemicals imaiji

Herhangi bir ¢calisanin uygunsuz davranisi, Pulcra Chemicalsin imajina
ve ticari markalarina 6nemli 6l¢tide zarar verebilir. Calisanlar ayrica
sosyal medyada da sorumlu davranmalidir, ctinki eylemleri Pulcra‘y
etkileyebilir. Bu nedenle, gorevlerini yerine getirirken ve davranislarinda
her calisan, sirketin kamuoyundaki itibarini korumakla yukimltdur. Her
calisan sorumlu davranmalidir.



2.3. istihdam

Birbirimize saygi, Pulcra Chemicals kilttrtinin temelini olusturur.
Pulcra Chemicals, her bireyin kisisel onuruna, mahremiyetine ve kisisel
haklarina saygi duyar.

Bireysel katkinin deger gordiigu acik ve glivenilir bir calisma ortami
olusturuyoruz. Ulusal kdken, yas, cinsiyet, cinsel kimlik, ten rengi, kiltur,
din veya engellilik ayrimi1 gézetmeksizin insanlarla calisiyoruz.

Her calisan, calisma ortaminin saygil ve kétl davranislardan ve cinsel
tacizden arindirilmis olmasini saglamaya calismalidir. Gézlemlenen
herhangi bir uygunsuz davranis, uygun kanallar araciligiyla derhal
bildirilmelidir.

Her yonetici, 6zellikle kendi sorumluluk alaninda uygun denetim ve
iletisimle ve ayrica durustlikle ve davranis kurallarina uygun davranarak,
is Davranis Kurallari ydnergelerine uyumu saglamaktan sorumludur.

Koken, cinsiyet, yas, cinsel kimlik, din, engellilik veya yasa tarafindan
korunan diger herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik veya dezavan-
tajdan arinmis bir calisma ortamina bagliyiz. Bu, istihdam iliskisinin tim
asamalari icin gecerlidir.

Ayrimcilik veya taciz hos gorulmeyecek ve ilgili ulusal ayrimcilik karsiti
kanun ve yonetmeliklerin hiikimlerine uygun olarak sonuclarina tabi
tutulacaktir. Etkilenen calisanlar, gizlilik icinde yerel insan Kaynaklari
ofisleriyle veya amirleriyle iletisime gecebilirler. Pulcra Chemicals, ilgili
ayrimcilik karsiti kanunlar kapsamindaki haklar hakkinda diizenli olarak
bilgilendirme yapar ve sirket icinde esit firsatlar tesvik eder.



2.4. Tedarik Zincirinde insan Haklari ve Cevre Standartlari

Pulcra Chemicals, tim tedarik zinciri boyunca insan haklarina saygi
gOstermeyi ve cevreyi korumayi taahhiit eder ve tedarikcilerinden de
esdeger etik, sosyal ve cevresel standartlara uymalarini bekler. Pulcra
Chemicals, is ortaklari icin insan haklari, calisma standartlari, cevre
koruma ve is etigi konularinda belirli beklentileri belirleyen bir Tedarikgi
Davranis Kurallari sunabilir.

Tum calisanlara ve lglincl taraflara acik olan raporlama kanali ve ihbar
prosediirii (Ek 1), insan haklari veya cevresel risk veya ihlallere iliskin her
tlrlt belirtinin gizli ve bagimsiz olarak incelenmesini saglar. Bu 6nlemle-
rin etkinligi yillik olarak ve duruma gore gozden gecirilir ve yasal veya fiili
gelismelere paralel olarak stirekli olarak uyarlanir.

2.5. Calisma ve insan Haklari Standartlar
Pulcra Chemicals cocuk isciligini yasaklar.

Pulcra Chemicals, borg koleligi ve gontilsiiz hapishane isciligi de dahil
olmak tizere her tiirlt zorla calistirmayi yasaklar.

Pulcra Chemicals, 6rgltlenme 6zgurliigiine, toplu temsil hakkina ve
yonetimle acik iletisim hakkina saygi duyar.



3. is Ortaklar ve Uciincii Taraflarla Etkilesim
3.1. Yolsuzluk, Sahtekarlik ve Riisvetle Miicadele

Hicbir calisan, is iliskileri sirasinda kamu gorevlilerine ve diger Pulcra
Chemicals is ortaklarina yasa disi hediye veya menfaat teklif edemez,
vaat edemez veya veremez.

Hicbir calisan, dnemli bir deger karsiliginda veya sik sik, dogrudan veya
dolayl olarak Gglinci bir taraftan hediye ve menfaat talep edemez ve ka-
bul edemez. Isletmeyi uygunsuz bir sekilde etkilemek veya tesvik etmek
amaciyla hediye veya eglence saglamak veya almak yasaktir.

Bu, aksi takdirde yasal olan, maddi degeri olmayan alisilmis ara sira
verilen hediyeleri veya makul kapsamdaki yemek/etkinliklere davetleri
(burada maddi deger, lilke Genel Mudyirleri tarafindan tanimlanacaktir)
kabul etmeyi/vermeyi kapsamaz.

Pulcra Chemicals, her tiirli sahtekarligi nlemeye kararlidir. Sahtekarlk
iceren davraniglara miisamaha gdsterilmeyecektir ve tiim calisanlarin
dirist davranmasi, ilgili yasalara uymasi ve stipheli herhangi bir suisti-
mali bildirmesi beklenmektedir.

3.2. Adil Ticaret ve Rekabet

Rekabet hukuku ve diizenlemelerine uyum, genel yasal uyumluluk
taahhiidiimuziin 6nemli bir parcasidir.

Hicbir calisan, fiyatlar, satis ve hizmet sartlari, tretim programlari,
dagritim, pazar bolgeleri ile ilgili olarak herhangi bir rakiple anlasma veya
diizenlemeye katilamaz.



Bir rakiple fiyatlar, satis veya hizmet sartlari, Gretim kapasitesi veya
diger rekabetci bilgiler hakkinda bilgi alisverisi veya gériisme yapilmasi
yasaktir. Calisanlar, rakiplerle yapilan uygunsuz gériismelerden derhal
uzaklasmali ve bunlari bildirmelidir.

Pulcra Chemicals'da ilgili tiim rekabet hukuku, rekabet ve yolsuzlukla
micadele yasalarina uyum zorunludur. Rekabet karsiti anlasmalarin
sadece tesebbusl veya baslatiimasi da dahil olmak tizere herhangi bir
ihlal hos goriilmeyecektir.

ilgili tiim calisanlar, rekabet hukuku konularinda diizenli egitim alacaktir.
Potansiyel ihlalleri bildirmek icin sirket ici ihbar kanallarimiz mevcuttur.
Yoneticiler, kendi alanlarinda rekabet hukuku gerekliliklerine uyumu
uygulamaktan ve izlemekten 6zellikle sorumludur.

3.3. Uluslararasi Ticaret

Mal ve hizmet ithalati ve ihracatinda yer alan tim calisanlar, is yapilan
Ulkedeki ilgili ticaret yaptirimlari, ihracat kontroli ve ithalat kanun ve
yonetmeliklerinin timun bilmeli ve bunlara uymalidir.

Ayrica, tim calisanlar kara para aklama ile miicadeleye iliskin yasal
kurallara kesinlikle uymalidir. Misteriler, danismanlar veya is ortaklari
tarafindan sergilenen stipheli davranislar bildirilmelidir. Nakit ve diger
islemlerin ve sézlesmelerin kayit ve muhasebesine iliskin tim gecerli
kurallara uyulmalidir.



4, Sorumluluk

4.1. Cikar Catismalarindan Kacinma

Tuim Pulcra Chemicals calisanlari, is kararlarini kendi kisisel cikarlarina
gore degil, Pulcra Chemicals‘in en iyi cikarlar dogrultusunda almak
zorundadir. Bir ¢ikar catismasi durumu ortaya ciktigi anda, calisan, her
tarlu kisisel cikarini (aile Gyelerinin veya yakin arkadaslarinin kisisel
cikarlari da dahil olmak tizere) amirine bildirmekle ytikimludur ve amir,
cikar catismasini Fashion CEO’suna bildirmelidir. Bir ¢ikar catismasi
ortaya cikarsa, calisan, aile tyelerinin veya yakin arkadaslarinin ¢ikarlari
da dahil olmak lizere, herhangi bir kisisel ¢ikarini derhal amirine bildir-
melidir. Amir, cikar catismasini Fashion CEO’suna ve CFQO'ya bildirmelidir.
Potansiyel ¢ikar catismalari yazili olarak bildirilmeli ve uygun sekilde
belgelenmelidir.

4.2. Sirket Varliklarinin ve Sirket Miilkiyetinin Yonetimi

Tum calisanlar, sirket varliklarini ve mulkiyetini uygun sekilde kullanmak
ve korumakla ylkumlidur. Tum calisanlar, Pulcra Kimya Grubu‘nun
fonlarini ihtiyatli, makul ve sorumlu bir sekilde kullanmak zorundadir.
Gereksiz harcamalardan her zaman kacinilmalidir.

4.3. Gizlilik

Kamuya aciklanmamis tiim sirket bilgilerine iliskin gizlilik gozetilmeli ve
bu bilgiler yalnizca ticari amacglarla kullaniimalidir. Bu konular arasinda
ornegin, kurulus, sirket faaliyetleri, tiretim, arastirma ve gelistirme stirec-
leri, ticari sirlar, teknik bilgiler, is stratejileri, sirket projeleri ve i¢ raporlar
yer almaktadir.



4.4.Veri Koruma ve Bilgi Giivenligi

Pulcra Chemicals, Avrupa Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) ve
gecerli ulusal ve uluslararasi veri koruma yasalarina uygun olarak kisisel
verilerin korunmasini saglar. Kisisel veriler yalnizca agik¢a tanimlanmis ve
mesru amaglar icin ve yasal gerekliliklere uygun olarak islenir.

Gizli bilgilerin gtivenligini saglamak ve bilgi gtivenligini temin etmek icin
teknik ve organizasyonel 6nlemler aldik. Gizliligi koruma ytkimluluga,
is akdinin sona ermesinden sonra da gecerliligini korur.

Tum c¢alisanlarin, veri koruma ihlali stiphesi durumunda derhal sirket ici
raporlama kanalini kullanarak sikayette bulunmalari gerekmektedir.



5. Giivenlik, Saglik, Cevre, Kalite (GCG)

Yuiksek kaliteli tirtin ve hizmetler sunarken, Pulcra Chemicals'in 6ncelikli
hedefleri cevrenin korunmasi ve calisanlarinin giivenligi ve saghgidir.
Pulcra Chemicals, cevrenin korunmasi ve calisanlarinin ve is faaliyet-
lerinden veya uriinlerinden etkilenen G¢linci taraflarin gtivenligi ve
saghginin korunmasi ile ilgili tim gecerli yasalara, diizenlemelere ve ilgili
sektor uygulama standartlarina uymak zorundadir ve uyacaktir.

Tum calisanlar, gorevlerini ve sorumluluklarini bu hedeflere ulasmak ve
bu politikay1 uygulamakla uyumlu bir sekilde yerine getirecektir.



6. Uyumluluk ihlallerinin Bildirilmesi

Pulcra Chemicals, tiim calisanlarin ve dis taraflarin yasal hiikiimlerin
veya i¢ yonergelerin ihlallerini (anonim olanlar da dahil) bildirmelerini
saglayan dabhili bildirim kanallari sunmaktadir. Her bildirim gizli tutulur.

ihbarcilar, ihbarci Prosediiriimiiz kapsaminda her tiirlii misillemeye kars
korunmaktadir.

Alinan bildirimler, kabul gérmus prosedurlere uygun olarak
degerlendirilecek ve talep Uzerine ihbarciya yasal stireler icinde geri
bildirim verilecektir. Bildirim streciyle ilgili ayrintili bilgilere, tim
calisanlarin erisebilecegi ayri ihbarci Prosediiriimiizden ulagilabilir.

Pulcra Chemicals Grubu genelinde ihbarci Prosediirii uygulanmaktadir.
Terminoloji ve rol tanimlamalari (6rnegin, Grup CEO’su’;,Uyumluluk’)
tutarh bir sekilde kullanilmaktadir. Sorumluluklar, temsil ve ulasilabilirlik
baglayici bir sekilde diizenlenmistir; raporlar gizli, bagimsiz ve
zamaninda islenir.

Etik disi davraniglar, Pulcra Chemicals davranis kurallarinin veya yasanin
ihlali, itibara zarar verebilir, sirkete veya paydaslarimiza zarar verebilir
ve hatta bireyleri veya sirketi para cezalarina ve hukuki ve/veya cezai
sorumluluga maruz birakabilir.

Endiselerinizi Pulcra Chemicals uyumluluk e-posta adresi araciligiyla da
bildirebilirsiniz: Compliance@pulcrachem.com

ilgili kisilerin gizliligi, uygun bir sorusturma yiiriitmek icin makul

olclide gerekli olan veya yasa geregi zorunlu olan durumlar disinda
korunacaktir.
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