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Prezados Colegas:

A viséo da Pulcra é ser reconhecida por nossos clientes e empregados como
uma fornecedora de solucdo quimica de classe mundial e uma empresa de
substancia quimica de diversas especialidades agindo globalmente.

Aderimos aos mais altos padroes em nossa empresa. A fim de atingir nosso
objetivo, a Pulcra esté estritamente comprometida com o cumprimento
da seguranca, meio ambiente e juridico com todos os regulamentos e
programas de qualidade.

O Codigo de Conduta Comercial da Pulcra foi estabelecido a fim de
fornecer-lhe diretriz adicional ao lidar com o cumprimento de assuntos
Cconexos e prescrever as principais regras de conduta comercial tanto inter-
namente como quando vocé esta interagindo com parceiros

comerciais externos e terceiros.

O crescimento do comércio sustentavel pode ser garantido se cada emp-
regado assumir responsabilidades pessoais e cumprir com nossos altos
padrdes do codigo de principios de conduta.

Convido-lhe a abragar proativamente esta responsabilidade, se inteirar
sobre o cédigo de principios de conduta e onde quer que seja, sempre se
sinta confortavel para nos comunicar no caso de descumprimento.

Obrigado por seu compromisso.
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Bernd Schalk, CEO
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1. Escopo

O Cédigo Comercial do Grupo Pulcra de Diretriz de Conduta é vinculativo
a todos os empregados do Grupo Pulcra no mundo inteiro.

2. Normas Basicas de Conduta

2.1. Cumprimento com a Lei e Etica Comercial

O Grupo Pulcra esta comprometido com os mais altos padroes éticos
comerciais e cumprimento com todas as leis e regulamentos aplicaveis
na conducao de seus negdcios. Exige-se que cada empregado da Pulcra
cumpra com estas regras de conduta.

2.2.Imagem da Pulcra

O comportamento inapropriado por parte de qualquer empregado
individualmente pode causar dano a imagem da Pulcra e as marcas
comerciais. Assim, no cumprimento de seus deveres e comportamento,
exige-se que cada empregado proteja a reputacdo da empresa aos olhos
do publico. Cada empregado tem que agir de modo responsavel.
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2.3.Emprego

O respeito de cada um para com outro forma a base da cultura da Pulcra.
A Pulcra respeita a dignidade pessoal, privacidade e direitos pessoais de
cada individuo.

Estamos patrocinando um ambiente de trabalho aberto e confiavel
onde a contribuicdo individual é valiosa. Trabalhamos com pessoas sem
distincao de origem a titulo de nacionalidade, idade, género, identidade
sexual, cor da pele, culturas, religido e deficiéncias.

Cada empregado deve esforcar-se para garantir que o ambiente de
trabalho seja respeitoso e livre de comportamento abusivo e assédio
sexual.

Cada gerente é responsavel em garantir o cumprimento das Diretrizes
de Conduta Comercial, em particular e sem limitacao, dentro de sua
area de responsabilidade, com supervisao adequada e comunicagao
e também ele/ela préprio(a) comportando-se com integridade e em
cumprimento com as diretrizes de conduta.



3. Interacao com Parceiros Comerciais e Terceiros

3.1. Anticorrupcao

Nenhum empregado pode oferecer, prometer ou dar presentes ou
beneficios a funcionarios publicos e outros parceiros comerciais da
Pulcra, quando em tratativas e negociagoes.

Nenhum empregado pedira e aceitard presentes e beneficios direta ou
indiretamente de um terceiro por qualquer motivo, coisa ou fator, seja
ou nao com valor significativo. Nao é permitido fornecer ou receber
presentes ou entretenimento com a intencao de influenciar inadequa-
damente ou induzir negdcios e tratativas.

Isto ndo inclui aceitagao/dagao habitual ocasional de presentes de valor
insignificante ou convites a almogos/eventos referentes a um escopo
razoavel (para este caso o valor insignificante sera definido pelos Diretores
Gerentes do pais), se forem de outro modo legais.

3.2. Comércio e Concorréncia Leal

O cumprimento com as Leis e Regulamentos Antitruste ou Concorréncia
é uma parte significativa do compromisso geral ao cumprimento legal
em geral.

Nenhum empregado participara em acordos ou contratos com qualquer
concorrente com relacéo a precos, termos e condi¢des de venda e servico,
programas de producao, distribuicdo e territérios de mercado. Nao é
permitido intercambiar ou discutir precos, custos, termos e condi¢des de
venda, volumes de produgdo ou qualquer outra informagao competitiva
com um concorrente.



3.3. Comércio Internacional

Todos envolvidos em bens e servicos de importacao e exportacao
devem estar familiarizados e cumprir com todas as san¢dées comerciais
relevantes leis e regulamentos de controle de exportacdo e importacdao
aplicaveis no pais no qual o negécio é conduzido.

Além disso, todos devem cumprir estritamente com as regas legais de
combate a lavagem de dinheiro. A conduta suspeita por empregados,
clientes, consultores ou parceiros comerciais deve ser informada. Todas
as regras aplicaveis com relacao ao registro e contabilidade do dinheiro
e outras transagoes e contratos devem ser cumpridas.




4. Responsabilidade

4.1. Evitando Conflitos de Interesse

Todos devem tomar suas decisdes comerciais no melhor interesse da
Pulcra, jamais visando seus préprios interesses pessoais.

Assim que surgir as circunstancias de um conflito de interesse, o empre-
gado tem o dever de revelar e notificar seu supervisor sobre cada even-
tual interesse pessoal (inclusive interesse pessoal de membros da familia
ou amigos pessoais proximos) e o supervisor devera revelar o conflito de
interesse ao CEO da Fashion.

4.2. Manuseio de Ativos e Propriedade da Empresa

Todos os empregados sdo obrigados a usar adequadamente e proteger
os ativos e a propriedade da empresa. Todos empregados devem usar
os fundos do Grupo Pulcra de modo prudente, razoavel e responsavel.
Despesas desnecessarias sempre devem ser evitadas.

4.3. Confidencialidade

A confidencialidade deve ser observada com relacao a todas as formas
de informagdes da empresa que néo foram levadas ao conhecimento
do publico e usa-las somente para finalidades comerciais. Tais assuntos
incluem, por exemplo, informagoes sobre organizagao, negocios da
empresa, fabricacdo, processos de pesquisa e desenvolvimento, segre-
dos comerciais, informagdes técnicas, estratégias comerciais, projetos da
empresa e relatérios internos.



4.4. Protecao de Dados e Seguranca de Informacao

Todos dados pessoais coletados para finalidades necessarias e claramente
definidas como legitimas, serao processadas em cumprimento com as
leis de privacidade de dados aplicéveis localmente e seguramente arm-
azenadas com acesso limitado dado a somente empregados e agentes
autorizados.

As informagoes pessoais confidenciais somente podem ser transmitidas
com autorizacdo adequada e se forem observadas medidas de seguranca
técnicas exigidas.




5. Seguranca, Saude, Meio Ambiente, Qualidade
(SHEQ)

Fornecer produtos e servicos de alta qualidade, protecdo do meio
ambiente e seguranca e saude de empregados da Pulcra sao os obje-
tivos primordiais da Pulcra. A Pulcra tem que cumprir e cumprira com
todas as leis, regulamentos e normas da industria relevantes e aplicaveis
no que diz respeito a protecao do meio ambiente e a protecdo da
seguranca e saude de seus Empregados e terceiros afetados por suas
atividades ou produtos.

Todos empregados conduzirao seus deveres e responsabilidades de
modo que seja possivel atingir estes objetivos e executar esta politica.



6. Relatério de Descumprimento

Comportamento nao ético, violagao do cédigo de conduta da Pulcra
ou lei podem causar dano a reputacao, prejudicar a empresa ou N0ssos
acionistas e podem sujeitar individuos ou a empresa a multas e respon-
sabilidade civil e/ou criminal.

Os empregados devem imediatamente trazer os assuntos de violagdes
potenciais da Lei e Diretrizes de Conduta Comercial a atencédo do Comité
de Cumprimento que é composto do CEO do Grupo, CFO do Grupo,

RH Global e Auditoria Interna Global.

Vocé pode informar suas preocupagdes também via e-mail de cum-
primento da Pulcra: compliance@pulcrachem.com

A privacidade da pessoa envolvida serd protegida, exceto na medida
em que seja necessario para conduzir uma investigacao adequada ou se
exigido por lei.



Like to find out more?
info@pulcrachem.com
www.pulcra-chemicals.com

Pulcra Especialidades Quimicas Ltda.
Rodovia Presidente Dutra KM 161
Estrada do Rio Abaixo s/n

12335-010 Jacarei SP

Brazil

Phone: +55 12 3954 6200

Versao 1.0
Data de emissao: 07/2024

Emitido pela Fashion Chemicals GmbH & Co. KG
Empresa Matriz do Grupo Pulcra

Pulcra Chemicals
\J 72& solutin .s;aw/éz//.'s’t




