
 

 

 

En Pulcra Chemicals, S.L. dedicamos nuestra actividad principal al desarrollo y fabricación de productos 
químicos, principalmente para aplicación en procesos de tratamiento y acabado de textil, cuero y fibras. 
Pulcra Chemicals, S.L forma parte de Pulcra Chemicals Group.  

Desde la Dirección del grupo se definen los valores fundamentales de la compañía: 

 Personas: nuestros empleados son nuestro activo más valioso. Creamos una cultura de éxito y 
un entorno de trabajo seguro. Valoramos, desafiamos y desarrollamos a nuestros empleados. 
Animamos a los miembros de nuestro equipo a que establezcan estándares elevados, 
expectativas y objetivos desafiantes. Reforzamos el liderazgo, la integridad, la flexibilidad, la 
innovación, la creatividad, el desarrollo personal y el empoderamiento. 

 Socios: trabajamos estrechamente con nuestros clientes para satisfacer y, en la medida de lo 
posible, superar sus expectativas. También colaboramos estrechamente con las autoridades 
locales para contribuir positivamente al entorno en el que nos encontramos. Además, también 
colaboramos con nuestros proveedores para garantizar unas relaciones comerciales duraderas y 
sostenibles. 

 Planeta: la sostenibilidad es una parte importante de la filosofía y el compromiso de Pulcra 
Chemicals. Nuestro objetivo es aumentar la productividad y la compatibilidad medioambiental de 
los complejos procesos de fabricación en las industrias de la fibra, textil y del cuero. Esto significa 
que tenemos en cuenta los requisitos normativos de los principales mercados de destino, así 
como las tendencias en materia de salud, seguridad, sostenibilidad e innovación. 
Junto con nuestro compromiso social y el desarrollo y la formación continuos de nuestros 
empleados, este enfoque es clave para nuestra filosofía de desarrollo sostenible. La línea de 
productos de Pulcra Chemicals cumple plenamente los últimos requisitos europeos sobre 
sustancias químicas (REACH) y otros requisitos normativos.  
Registramos nuestros productos de acuerdo con las normas y criterios ecológicos del sector textil, 
como OEKO-TEX®, GOTS y bluesign®. Como parte de nuestro enfoque de sostenibilidad, estamos 
comprometidos con el programa de Cero Vertidos de Sustancias Químicas Peligrosas (ZDHC) y 
cumplimos con los requisitos clave para mantener la producción segura y limpia con nuestros 
productos químicos. 
 

 Beneficios: la acción económica y la generación de ingresos nunca han sido tan importantes, 
teniendo en cuenta los crecientes retos de inversión en el futuro. Ya no se trata sólo de retener 
y desarrollar el talento o de seleccionar a los/las candidatos/as más idóneos/as. También es 
necesario planificar los constantes incrementos de precios de materias primas y energía, 
modernizar la maquinaria del proceso de producción de forma respetuosa con el medio ambiente, 
y también disponer de fondos presupuestarios para invertir en la transformación de energías 
sostenibles, formulaciones y certificaciones requeridos. 

 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE 



 

 

Estos valores fundamentales nos marcan el camino hacia un desarrollo sostenible de nuestra 
actividad, fundamental para la protección del medio ambiente y el bienestar de la comunidad de la 
que formamos parte, asumiendo la responsabilidad de minimizar nuestro impacto ambiental a lo 
largo de todo el ciclo de vida de nuestros productos, optimizar el uso de recursos naturales y promover 
prácticas responsables en toda la cadena de valor. En  Pulcra Chemicals, S.L. trabajamos bajo un 
sistema de gestión de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo integrado en toda la 
línea ejecutiva, aplicable en todas las áreas y líneas de productos en nuestra actividad de diseño, 
fabricación, almacenamiento y comercialización de productos químicos para las industrias de textil, 
fibras y curtidos, así como a nuestros socios estratégicos. 

En Pulcra Chemicals, S.L. nos comprometemos a:  

- Ofrecer productos que cumplan con las expectativas de nuestros clientes y con los requisitos 
legales derivados de las normas aplicables así como de los compromisos voluntarios adquiridos, 
ya sea en certificaciones tipo ZDHC o GOTS o como consecuencia de las exigencias de las normas 
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, promoviendo la mejora continua de nuestros procesos. 
Nuestra prioridad es que cualquier actividad se realice de forma segura, respetuosa con el medio 
ambiente y con la calidad estipulada. 

- Desarrollar y fabricar nuestros productos en base a procesos compatibles con la prevención de 
la contaminación y la protección y conservación del medio ambiente, a través de la optimización 
de procesos según la mejor tecnología disponible y económicamente viable, que nos permitan 
mejorar la eficiencia en el uso de agua, energía y materias primas, así como reducir la generación 
de emisiones, vertidos y residuos. 

Siguiendo las directrices del Plan Nacional Integrado de Energía y Clima español (PNIEC), 
nuestro objetivo es conseguir en 2030 una reducción de las emisiones de gases de efecto 
invernadero de alcance 1 y 2 de nuestra actividad, respecto a nuestro año base, establecido 
en 2021, y fijando nuestro objetivo en un 65%, el doble del concretado en el PNIEC. 

- Tener en cuenta criterios de sostenibilidad a lo largo de todo el ciclo de vida de nuestros 
productos, desde su fase de diseño hasta su disposición final, priorizando el uso de materias 
primas renovables y evaluando el riesgo químico y toxicológico de nuestras formulaciones, para 
poder obtener productos con la menor peligrosidad posible. 

- Proporcionar a nuestros clientes información clara, actualizada y accesible sobre el uso seguro, 
almacenamiento, manipulación y disposición final de nuestros productos, evitando riesgos para 
la salud del usuario final y el medio ambiente. 

Nuestro objetivo es disponer en 2030 de los estudios de ciclo de vida certificados para los 8 
tipos de productos que representan el 60% de la fabricación del periodo 2023-2025. 

- Ofrecer a nuestros empleados, visitantes y contratistas un entorno seguro y saludable para la 
prevención de accidentes, lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo 
eliminando peligros y reduciendo riesgos. 

Nuestro objetivo anual es registrar zero accidentes/enfermedades laborales. 

 



 

 

- Respetar, proteger y promover los derechos humanos, alineándonos con la Declaración 
Universal de Derechos Humanos y la Declaración de la Organización Internacional del 
Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asegurando así la 
igualdad de oportunidades, no discriminación e inclusión en todas las etapas del empleo, 
proporcionando lugares de trabajo libres de trabajo infantil, trabajos forzosos, 
discriminación por origen nacional, edad, género, identidad sexual, color de piel, cultura, 
religión o discapacidad y procurando un ambiente de trabajo respetuoso y libre de 
conductas abusivas y todo tipo de acoso.  

 
- Promover la consulta y participación de todos los trabajadores, a través de sus 

representantes designados, para establecer una comunicación abierta con la Dirección. 

- Formar a nuestro personal de manera continua, detectando las necesidades formativas a 
través de la realización de evaluaciones de desempeño periódicas en todos los puestos de 
trabajo, para asegurar que el conocimiento esté actualizado y alineado con los 
procedimientos internos y las normativas vigentes.  

- Mantener una relación ética y transparente con todas las partes interesadas, de acuerdo al 
código de conducta de negocio implementado en Pulcra Chemicals Group. El Comité de 
Compliance de Pulcra Chemicals Group ha establecido el procedimiento y canal de 
comunicación para la denuncia de cualquier incumpliento legal o del código de conducta 
de negocio interno.  

- Promover las mejores prácticas en la compra y contratación de bienes y servicios a través 
de una gestión responsable y sostenible. Con la difusión de nuestro Código de Conducta 
para colaboradores, queremos integrar los aspectos de sostenibilidad en toda la cadena de 
suministro con el fin de evitar y mitigar los posibles impactos adversos de carácter 
medioambiental, social y económico asociados a la adquisición de bienes y servicios, 
realizando también  evaluaciones continuas y auditorias de sostenibilidad a nuestros 
proveedores, por tal de favorecer las relaciones con aquellos proveedores y socios que 
compartan nuestros valores de sostenibilidad. 

Nuestro objetivo es conseguir que el 100% de nuestros proveedores de producto químico 
y servicios hayan firmado y cumplan con nuestro documento Código de conducta 
Colaboradores en 2030. 

 

La Comisión SHEQ evaluarà la implementación de esta política mediante mecanismos de seguimiento de 
los indicadores, objetivos y metas, así como de la organización de auditorías internas y externas.  

El departamento SHEQ  revisarà la política anualmente o ante cambios relevantes en la actividad 
empresarial o regulatoria. 

La Dirección General de Pulcra Chemicals, S.L. aprueba esta política y asume la responsabilidad de la 
definición, divulgación, implantación y puesta en práctica tanto de la política como del Sistema de Gestión 
Integrado que de ella se deriva. 
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